LOGOTIPO DA LICITANTE

MODELO DE PROPOSTA (ANEXO VII-C, da IN 05/2017)

INDICAGAO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENGOES OU DISSIDIOS COLETIVOS DE TRABALHO (do

R0O000062/2024 e RO000076/2025 - SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANGA PRIVADA DO ESTADO DE RONDONIA, CNPJ 63.628.150/0001-64

qual a proposta esta

PRODUTIVIDADE ADOTADA
Postos de trabalho |
QUANTIDADE DE PESSOAL
Quantidade de Quantidade de
Item Fungédo p /diarias p

1 |Posto de Vigilancia ARMADA - 12 (doze) horas NOTURNAS, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 17 34
2__|Posto de Vigilancia DESARMADA - 12 (doze) horas DIURNAS, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 10 20
3 |Posto de Vigilancia ARMADA - 12 (doze) horas DIURNAS, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) 2 4
4 _|Posto de Vigilancia ARMADA POR DEMANDA - 12 (doze) horas NOTURNAS, de segunda-feira a domingo 12 4

RELAGAO DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

- A relagéo de materiais e equipamentos sdo as contantes das planilhas anexas.

OUTRAS INFORMAGCAOES IMPORTANTES

Declaro, para todos os fins, que:

VALIDADE DA PROPOSTA: 90 (noventa) dias.

PRAZO DE EXECUCAO: A prestagdo dos servicos devera ser iniciada na data especificada na Ordem de servigo ou documento equivalente,

DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE PELO ENQUADRAMENTO SINDICAL

[DECLARO que a empresa

inscrita no CNPJ (MF) n®

Nome do responsavel
Assinatura do responsavel

, inscrigéo

IDENTIFICACAO
RAZAO SOCIAL:
ENDERECO (rua, nimero, cidade): UF:
CEP:
TELEFONE:
E-mail:
RESPONSAVEL:
Quantidade . Valor estimado
alor unitario do LANCE
ITEM Descrigdo do Item UNIDADE | POSTO/ Unitariopor | ValorTotal | ValorTotal | Valor Totalp/36| " ;. derandoa
< Ne MESES Mensal Anual meses
DIARIA Posto quant. de postos x 36
meses)
Posto de Vigilancia ARMADA - 12 RS$ 16.517,50 (publicar
(doze) horas NOTURNAS, de segunda| Posto(2 612 und. (17Px36 M
1 |[feira a domingo, envolvendo 2 (dois) Vig)/Més 17 36 16.517,50 280.797,50 [ R$3.369.570,00 [ R$ 10.108.710,00 =612);612x
vigilantes em turnos de 12 (doze) x 8. 16.517,50 = R$
36 (trinta e seis) horas. 10.108.710,00
Posto de Vigilancia DESARMADA - RS 13.782,00 (publicar
12 (doze) horas DIURNAS, de Posto(2 360 und. (10Px36 M
2 |segunda-feira a domingo, envolvendo Vig)/Més 10 36 13.782,00 137.820,00 [ R$1.653.840,00 [ R$4.961.520,00 =360); 360 x
2 (dois) vigilantes em turnos de 12 s 13.782,00 = R$
(doze) x 36 (trinta e seis) horas. 4.961.520,00
Posto de Vigilancia ARMADA - 12 RS 13.912.78 (nubli
(doze) horas DIURNAS, de segunda- Posto(2 ;i d Z.P ([:‘(‘ \;ICT
3 [feira a domingo, envolvendo 2 (dois) Vig)/Més 2 36 13.912,78 27.825,56 R$333.906,72 | R$1.001.720,16 72)‘"‘72i p ;[‘7‘73 -
vigilantes em turnos de 12 (doze) x 8. R’S 1,00{.v72(1~,yl 6
36 (trinta e seis) horas.
Posto de Vigilancia ARMADA POR
DEMANDA - 12 (doze) horas RS$ 819,18 (publicar 36
NOTURNAS, de segunda-feira a Posto(2 und. (12 D x 3 anos =
12 36 819,18 - 830, 490,
4 domingo, envolvendo 2 (dois) Vig)/Diaria R$9.830,16 R$29.490,48 36); 36 x 819,18 =R$
vigilantes em turnos de 12 (doze) x 29.490,48
36 (trinta e seis) horas.
TOTAL 446.443,06 5.367.146,88 16.101.440,64




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

[Processo:

[Cicitagaor
[pata

Discriminagao dos Servi

LORADO DO OFSTE/RO, GUAARAMIRIN/RO,

I
Tox
[RO000062/2024 e RO000076/2025
I 36

Tdentificagao do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar
(em fungéo da unidade de medida)

Posto de Vigilancia ARMADA — 12 (doze) horas | Posto(2 Vig)/Meés | 7
Nota 1: Esta o
Nota2: o poderdo &

com a Admiristragéo.

Vigilancia ARMADA - NOTURNA
5173-30

RS 1.803.43
VIGILANTE - SINTESV/RO

01/03/2025

220
RS 1.621.00

Nota 1: Dovera sor 6aborado m quado para cada o do servico.

Nota 2: Nota 2:
Decreto n° 3.048199.

Submadulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias

1 VALOR (RS}
A cCT RS 1.909.09
B__|Adicional Periculosidade 30.00% RS 647.61
C |Adicional Notumo RS 2,05 RS 249,61
D__|Adicional de Hora Notuma Reduzida 0% RS 0,00
E  [Reflexo sobre o Descanso Semanal Remunerado 0,00% RS 0,00
RS 2.806.31
Nota 1: O M60u 1 refere-5e a0 valor monsal dovido a0 emprogado pela prestagao 0o sarvico 1o poriodo 0o 12 meses
¢ . conforme Art. 71, §4° da Lei n 13.46712017 ¢ Art. 214, §9°, "m" do

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
%

A_[13° (décimo terceiro) Salario (Ref. Manual planiha de custos MPOG)

B |Férias
B1_|Adicional de Férias (Ref. Manual planiihna de custos MPOG)
TOTAL

8.33% RS 233.77
9.075% RS 84.89
3.025% RS 573.33
20.43% RS 891.99

Nota 1: Como & e 1012

netalin, férias

7,de 2018)

o Submédulo 2.1

57 ca Lei 7 8.665, 1

5.2
custo ndo L

principal suprir a necessidade do pagamento
ciuido peia Instrugao Normativa 7, de 2018).

Subm6dulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes

VALOR (RS

INSS (Ref. 20%;

A
B[ Salario Educagao (Ref. 2,5%)

|

c uro acidente do trabalno - SAT (Ref. RAP x FAP - Enviar refatorio SEFIPIGPS)

mediante do FapWEB ou outro documento apto a fazé-lo.

D__[FGTS (Ref. 8%)

E__|SESIOU SESC (Ref. 1.5%)

F__[SENATOU SENAC (Ref_1%)

G__|SEBRAE (Ref. 0,6%)

[ H__[INCRA (Ref. 0,20%)

TOTAL

RS 7.4
RS 1.360.97

Nota 1:

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar nire 1%, para rsco leve, de 2%, para fisco médio, @ de 3% de isco g
Nota 3: Esses percertuais incidem sobre o Moduo 1, 0 Submédul 2.1. (Redagao dada pela Instrugo Normativa rf 7, de 2018)

Clausula décima terceira, trata do vale transporte apenas com tranporte regular. Nao

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (RS

A [Auxilio Transporte (Ref. CCT) RS 6.18 RS 185.40 CCTR
A1_|Desconto Auxilio transporte (CLT: 6% do salario base) 6% R$ 57,27
B__|Auxilo-Refeicao/Alimentacao (Ref_CCT) RS 44.00 RS 660.00
B1_|Desconto Auxilio alimentagao (Ref._CCT) 1% RS 6.60
C__[Cesta Basica RS 23.86
D__[Aprendizes

E__[Assisténcia Médica & Familiar (Ref_CCT) RS 15.06

F_[Seguro de Vida (Ref. CCT) RS 15.14
G__[Outros [especificar)

TOTAL RS 835.59
Wota 1:

Nota 2: Observar a previsdo o

0 art.6° desta Instnugao Normaiva,

Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (RS)
2.1_[13° Saldrio, Férias e Adicional de Ferias RS 891.99
2.0 |GPS. FGTS e Outras Conlribuigoes RS 1.360.97
2.3 |Beneficios Mensals e Diarios RS 835.50
TOTAL RS 3.088.55
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
ESCIS/ VALOR (RS
.15% RS
00% RS
00% RS
65% RS 2:
80% RS
Multa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Trabalhat 00% RS 118.
TOTAL 125.60% RS 159.81

para cobertura,

 Na ornada 44h computa-s somerte a reposicao nos dias Uies, porianto, 69,04% da auséncia (o

4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redagao dada px % VALOR (RS)

Substituto na cobertura de Férias 1.620% RS 98.09

a @ oor doenca (2) 66% RS 100.51

Substituto na cobertura de Auséncias 28% RS 16.95
Substituto na cobertura de Licenca- 02% RS
€ Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 03% RS
Subslituto na cobertura de 02% RS

G__|Substituto na cobertura de Outras auséncias .00%. RS 0.
OTAL .63% RS 219.79

Nota: *Observar que a partir do 13% més de contrato (quando da

o valor a ser pago para o substituto na cobertura de férias &

VALOR (RS) |

Submédulo 4.2 - Substituto na
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao
TOTAL

|
I RS 198.11 ]l
I RS 198.11 1

i Sumo do M8dulo 4 - Custo de Reposigao 4o Ausente Astrugao Normativa i° 7, de 2018)

7] Custo de Reposicao do Profissional Ausente T VALOR (RS)
4.1_| Substituto nas Auséncias Legais | RS 219.79
4.2 | Substituto na Intrajormada | RS 198.11
TOTAL | RS 417.90

WMODULG 5 - INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
Uniformes (Ref. Custo dos Uniformes/12 meses) - RS 9566
Equipamentos (Ref_Depreciagao equip. do posto/12 meses ou vida Gt - RS 78.30
Materials_(Ref_ Custo materiais do posto/12 meses) - RS 18.26
TOTAL 5 RS 192.22

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS
A [Custos Indiretos. 6,00% RS 399,89
B |Lucro 6.79% RS 479,69
Cc__|TRIBUTOS
C.1_|C.1. Tributos Federais (especificar) 3.65% RS 301.44
C.2_[C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0.00% RS 0.00
C.3_|C.3. Tributos Municipais (especificar) 5.00% RS 412,94
TOTAL| 21.44% RS 1.593.96
Nota 1: Custos Indretos, Trou0s & Lucro por ompregado
Nota2:0 do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra vinculada a execu: (valor por empregado) VALOR (RS}
RS 2.806.31
RS 3.088.55
RS 159.81

R$417.90




MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

RS 192.22

] |
Subtotal (A+ B+ C+D+E] I RS 6.664.79 |
IODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO i RS 1.593.96 |
PREGO TOTAL POR EMPREGADO | RS 8.258,75 |
3. DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
ey jQulerds Valor Proposto por Qtde. de
TIPO DE SERVICOS Proposto Por | Empregados. e Postos | Valer Total do Servigo G
@) Empregado | Por Posto 0 XE)
= & (D)= (Bx) ®
| Posto(2 VigyMes R$ 8.258,75 2 RS 16.517,50 17 RS 280.797,50
Valor Mensal dos Servigos R$ 280.797,50

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA|

B |
'C__| Velor giobal da Proposta_para 36 Meses (valor

DESCRICAO
A Valor proposto por unidade de medida
Val

for mensal do servico

VALOR (RS

RS 280.797.50

RS 280.797.50

r mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do

RS 10.108.710,00

5. COMPLEMENTO DOS SERVIGOS DE VIGILANCIA (VALOR MENSAL DOS SERVICO)

Posto(2 VigJMes

ESCALA DE TRABALHO

SUBTOTAL (RS)

RS 280.797,50

Total

RS 280.797,50




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

[Processo: |
[Cicitagaor

[pata |

Discriminagao dos Servi

I

[ <010mAD0 00 oEsTE/RO, GURRRRMIRIM/RO.
[RO000062/2024 e RO000076/2025
I 36

Tdentificagao do Servigo
Unidade de Medida

Quantidade total a contratar

Tipo de Servigo (em fungao da unidade de medida)

Posto de Vigilancia DESARMADA — 12 (doze) | Posto(2 Vig)/Meés | 10
Nota 1: Esta o
Nota2: o poderdo &

com a Admiristragéo.

Vigilancia ARMADA - NOTURNA
5173-30

RS 1.909.09
VIGILANTE - SINTESV/RO
01/03/2025

220
RS 1.621.00

Nota 1: Dovera sor 6aborado m quado para cada o do servico.

1 VALOR (RS}

A me CCT RS 1.909.09

B__|Adicional Periculosidade 30.00% RS 672.73

C |Adicional Notumo RS 0,00 RS 0,00

D__|Adicional de Hora Notuma Reduzida 0% RS 0,00

E  [Reflexo sobre o Descanso Semanal Remunerado 0,00% RS 0,00
RS 2.481.82

Nota 1: O M60u 1 refere-5e a0 valor monsal dovido a0 emprogado pela prestagao 0o sarvico 1o poriodo 0o 12 meses

Nota 2: Nota 2: . conforme Art. 71, §4° da Lei n 13.46712017 ¢ Art. 214, §9°, "m" do
Decreto n° 3.048199.
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias % VALOR (RS

do FapWEB ou outro documento apto a fazé-lo.

A__[13° (déaimo terceiro) Salario (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 8.33% RS 206.74
Férias 9.075% RS 225.23
‘Adicional de Férias (Ref. Manual planilna de custos MPOG) 3.025% RS 75.08
TOTAL 20.43% RS 507.05
Nota 1: Como & & Jment 112 20 natalina, férias o
& & 7,de 2018)
o Submédulo 2.1
Nota 3: a 57 ca Lei 7 8.665, 1093,2 principal suprir a nacessidade do pagamento
das + Est a toma-se custo ndo 1 (Inckido peta Instrugao Normativa 7, de 2015),
Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigges VALOR (RS
A__[INSS (Ref. 20%) 2 RS 597.77
B[ Salario Educagao (Ref. 2,5%) RS 74.72
C__[Seguro acidente do trabalho - SAT (Ref. RAP x FAP - Enviar relatorio SEFIPIGPS) RS 89.67 mediante
D__|FGTS (Ref 8%) R§239.11
E__|SESIOU SESC (Ref. 1.5%) RS 44 8
F__[SENATOU SENAC (Ref_1%) RS 29.89
G__|SEBRAE (Ref. 0.6%) RS 17.9:
H__|INCRA (Ref. 0.20%) S

RS 5.9
TOTAL RS 1.099.90
Nota 1: @ Bos 58 =
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar enire 1%, para risco leve, do 2%, para risco médlo, e de 3% de isco grave,

Nota 3: Esses percertuais incidem sobre o Moduo 1, 0 Submédul 2.1. (Redagao dada pela Instrugo Normativa rf 7, de 2018)

Clausula décima terceira, trata do vale transporte apenas com tranporte regular. Nao

Nota 2: Observar a previsdo o

0 art.6° desta Instnugao Normaiva,

Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (RS)
2.1_[13° Saldrio, Férias e Adicional de Ferias RS 507.05
2.0 |GPS. FGTS e Outras Conlribuigoes RS 1.099.90
2.3 |Beneficios Mensals e Diarios RS 835.50
TOTAL 442,

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
ESCIS/

para cobertura,
2 s ornadh 7 -

 Na ornada 44h computa-s somerte a reposicao nos dias Uies, porianto, 69,04% da auséncia (o

4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redagao dada p VALOR (RS)
Substituto na cobertura de Férias 1.620% RS 81.89
ibstituicao durante auséncia por doenca (2) 66% RS 83.91
[ C__[Substilufo na cobertura de Auséncias 28% RS 1415
ubstitufo na coberiura de Licenca- 02% RS 1.0
[E[Subsfituto na cobertura de Auséncia por acidente e trabalno 03% RS 1.5:
S S L o T 02% RS 10
G_[Substituto na cobertura de Outras auséncias 0.00% RS 0.0
TOTAL 3.63% RS 183.49
e Tey o

5 G poSTOOT prTUS UTE: it e st
de obra alocada na prestagdo do servigo. CONSIDERAR PERIODOS DIFERENTES PARA 0S CARGOS DE 44H E 0S DE 12x36H. De acordo com o
manual da planilha modelo da IN 05/2017 é considerado 20,71 (arredondado para 21 dias) para os cargos de 44h e 15 dias para os cargos
em escala de revezamento 12 x 36h. Seges: este item destina-se ao cdlculo do custo do empregado substituto que vird cobrir o periodo de
férias do residente, portanto, ndo se confunde com o direito ao pagamento de férias daquele.

Desde que ndo haja alteracdo de formulas e/ou estrutura da planilha
Nota: *Observar que a partir do 13% més de contrato (quando da

o valor a ser pago para o substituto na cobertura de férias &

Submédulo 4.2 - Substituto na | VALOR (RS) |
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao i RS 198.11 |
TOTAL I RS 198.11 1

i Sumo do M8dulo 4 - Custo de Reposicao 4o Ausente Astrugao Normativa i° 7, de 2018)

7] Custo de Reposicao do Profissional Ausente T VALOR (RS)
4.1_|Substituto nas Auséncias Legais I RS 183 49
4.2_| Substituto na Intrajormada | RS 198.11
TOTAL | RS 381.60

WMODULG 5 - INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
Uniformes (Ref. Custo dos Uniformes/12 meses) - RS 9566
Equipamentos (Ref._Depreciagao equip. do posto/12 meses ou vida Gt - RS 10.87
Materials_(Ref_ Custo materiais do posto/12 meses) - RS 18.26
TOTAL 5 RS 124.79

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS
A [Custos Indiretos. 6,00% RS 333,66
B [Lucro 6.79% RS 400,25
Cc__|TRIBUTOS
C.1_|C.1. Tributos Federais (especificar) 3.65% RS 251.52
C.2_[C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0.00% RS 0.00
C.3_|C.3. Tributos Municipais (especificar) 5.00% RS 344.55
TOTAL| 21.44% RS 1.320.98

Nota 1: Custos Indretos, Trou0s & Lucro por ompregado
Nota 2: O valor do faturamento.

[ 2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO ]

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (RS

A [Auxilio Transporte (Ref. CCT) RS 6.18 RS 185.40 TR
A1_|Desconto Auxilio transporte (CLT: 6% do salario base) 6% R$ 57,27
B__|Auxilo-Refeicao/Alimentacao (Ref_CCT) RS 44.00 RS 660.00
B1_|Desconto Auxilio alimentagao (Ref._CCT) 1% RS 6.60
C__[Cesta Basica RS 23.86
D__[Aprendizes

E__[Assisténcia Médica & Familiar (Ref_CCT) RS 15.06
F_[Seguro de Vida (Ref. CCT) RS 15.14
G__[Outros [especificar)

TOTAL RS 835.59
Wota 1:



de Obra vinculada & o contratt r em doj VALOR (RS)
O 1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 2.481.82
— ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 2.442.54
— PROVISAO PARA RESCISAO RS 130.2]
— CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 381.6
— INSUMOS DIVERSOS RS 124.7¢
Subtotal (A+B+C +D +E) RS 5.561.02
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 1.329.98
PRECO TOTAL POR EMPREGADO RS$ 6.891,00
3. DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
juaicy jQulerds Valor Proposto por Qtde. de
TIPO DE SERVIGOS Proposto Por | Empregados. & ek | valor Total do servico ®
Q Empregado | Por Posto O o) o ©xE)
I Posto(2 Vig)/Més R$ 6.891,00 2 R$ 13.782,00 10 R$ 137.820,00

Valor Mensal dos Servigos

RS 137.820,00

DESCRICAO
A Valor proposto por unidade de medida
B

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA|

VALOR (RS}

RS 137.820,00

Valor mensal o servico

nirato)

RS 137.820.00
RS 4.961.520,00

5. COMPLEMENTO DOS SERVIGOS DE VIGILANCIA (VALOR MENSAL DOS SERVIGO)

ESCALA DE TRABALHO

Posto(2 VigJMeés

SUBTOTAL (RS)

RS 137.820,00

Total

RS 137.820,00




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

[Processo: |
[Cicitagaor

[pata |

Discriminagao dos Servi

I

[ <010mAD0 00 oEsTE/RO, GURRRRMIRIM/RO.
[RO000062/2024 e RO000076/2025
I 36

Tdentificagao do Servigo
Unidade de Medida

Quantidade total a contratar

Tipo de Servigo (em fungao da unidade de medida)

Posto de Vigilancia ARMADA — 12 (doze) horas | Posto(2 Vig)/Meés | 2
Nota 1: Esta o
Nota2: o poderdo &

com a Admiristragéo.

Vigilancia ARMADA - NOTURNA
5173-30

RS 1.909.09
VIGILANTE - SINTESV/RO
01/03/2025

220
RS 1.621.00

Nota 1: Dovera sor 6aborado m quado para cada o do servico.

1 VALOR (RS}

A cCT RS 1.909.09

B__|Adicional Periculosidade 30.00% RS 672.73

C |Adicional Notumo RS 0,00 RS 0,00

D__|Adicional de Hora Notuma Reduzida 0% RS 0,00

E  [Reflexo sobre o Descanso Semanal Remunerado 0,00% RS 0,00
RS 2.481.82

Nota 1: O M60u 1 refere-5e a0 valor monsal dovido a0 emprogado pela prestagao 0o sarvico 1o poriodo 0o 12 meses

Nota 2: Nota 2: . conforme Art. 71, §4° da Lei n 13.46712017 ¢ Art. 214, §9°, "m" do
Decreto n° 3.048199.
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias % VALOR (RS

'A__|13° (décimo terceiro) Salario (Ref. Manual planiha de custos MPOG) 5.33% RS 206.74
Férias 9.075% RS 225.23
‘Adicional de Férias (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 3025% RS 75.08
TOTAL 20.43% RS 507.05
Nota1: Como @ a iment 112 a0 nataia, féras
a a 7,de 2018).
o Submodulo 2.1
Nota3: a 57 da Loi 8,666, 19832 principal supira necessidade do pagamerto
das 1 1 Est 4 {orma-se custo ndo 1 (inchico pea Istrugao Normativa r° 7. de 2018),
Submbdulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes VALOR (RS
:'—7A INSS (Ref. 20%) 2 RS 507.77
B[ Salario Educagao (Ref. 2,5%) RS 74.72
'C__[Seguro acidente do trabalho - SAT (Ref_ RAP X FAP - Enviar reatério SEFIPIGPS) RS 89.67 mediante do FapWEB ou outro documento apto a fazé-lo.
D__[FGTS (Ref. 8%) RS 23911
E__[SESI OU SESC (Ref. 1,5%) RS 44.8:
F__[SENATOU SENAC (Ref_1%) RS 20.89
G__[SEBRAE (Ref. 0.6%) RS 17.9:
[ H__[INCRA (Ref. 0,20%) RS 5.0
TOTAL 36.80% RS 1.099.90
Nota1: e S =
Nota 2: O SAT a depender do grau d risc0 do servigo it varar erire 1%, para isco leve, de 2%, para risco médio, o de 3% de rsco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre 0 Moo 1, 0 Submdul 2.1, (Redagao dada pela Instrcao Normativa 7, de 2016,
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (RS
A [Auxilio Transporte (Ref. CCT) RS 6.18 RS 185.40 TR( Clausula décima terceira, trata do vale transporte apenas com tranporte regular. Nao
A1_|Desconto Auxilio transporte (CLT: 6% do salario base) 6% R$ 57,27
B__|Auxilo-Refeicao/Alimentacao (Ref_CCT) RS 44.00 RS 660.00
B1_|Desconto Auxilio alimentagao (Ref._CCT) 1% RS 6.60
C__[Cesta Basica RS 23.86
D__[Aprendizes
E__[Assisténcia Médica e Familiar (Ref_CCT) RS 15.06
F_[Seguro de Vida RS 15.14
G__[Outros [especificar)
TOTAL RS 835.59
Wota 1:

Nota 2: Observar a previsdo o

0 art.6° desta Instnugao Normaiva,

Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (RS)
2.1_[13° Saldrio, Férias e Adicional de Ferias RS 507.05
2.0 |GPS. FGTS e Outras Conlribuigoes RS 1.099.90
2.3 |Beneficios Mensals e Diarios RS 835.50
TOTAL 442,

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
ESCIS/

para cobertura,
2 s ornadh 7 -

 Na ornada 44h computa-s somerte a reposicao nos dias Uies, porianto, 69,04% da auséncia (o

4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redagao dada px VALOR (RS)
Substituto na cobertura de Férias 1.620% RS 81.89
Substituica éncia por doonca (21 66% RS 83.91
Substituto na cobertura de Auséncias 28% RS 14.15
Substituto na cobertura de Licenca- 02% RS
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de rabaino 03% RS
Substituto na cobertura de 02% RS

G__[Substituto na cobertura de Outras auséncias 00% RS 0.
OTAL 639% RS 183 49
TVoTT a7 Tey P v e STt Tr

poSTOOT prTUS UTE:
de obra alocada na prestagdo do servigo. CONSIDERAR PERIODOS DIFERENTES PARA OS CARGOS DE 44H E 0S DE 12x36H. De acordo com o
‘manual da planilha modelo da IN 05/2017 é considerado 20,71 (arredondado para 21 dias) para os cargos de 44h e 15 dias para os cargos
em escala de revezamento 12 x 36h. Seges: este item destina-se ao cdlculo do custo do empregado substituto que vird cobrir o periodo de
férias do residente, portanto, ndo se confunde com o direito ao pagamento de férias daquele.

Desde que ndo haja alteracao de formulas e/ou estrutura da planilha
Nota: *Observar que a partir do 13% més de contrato (quando da

o valor a ser pago para o substituto na cobertura de férias &

Submédulo 4.2 - Substituto na | VALOR (RS |
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao i RS 198.11 |
TOTAL I RS 198.11 1

i Sumo do Madulo 4 - Custo de Reposicao 4o Ausente Astrugao Normativa i° 7, de 2018)

7] Custo de Reposicao do Profissional Ausente T VALOR (RS)
4.1_| Substituto nas Auséncias Legais | RS 183.49
4.2 | Substituto na Intrajormada | RS 198.11
TOTAL | RS 381.60

WMODULG 5 - INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
Uniformes (Ref. Custo dos Uniformes/12 meses) - RS 9566
Equipamentos (Ref_Depreciagao equip. do posto/T2 meses ou vida Gt - RS 63.63
Materials_(Ref_ Custo materiais do posto/12 meses) - RS 18.26
TOTAL 5 RS 177.55

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
%

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO VALOR (RS
A [Custos Indiretos. 6,00% RS 336,83
B [Lucro 6.79% RS 404,05
Cc__|TRIBUTOS
C.1_[C.1. Tributos Federais (especificar) 3.65% RS 253.91
C.2_[C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0.00% RS 0.00
C.3_|C.3. Tributos Municipais (especificar) 5.00% RS 347.82
TOTAL| 21.44% RS 1.342.61

Nota 1: Custos Indretos, Trow0s & Lucro por ompregado

Nota 2: O valor do faturamento.

[ 2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO ]




de Obra vinculada a i0 contratt r em doj VALOR (RS)
O 1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 2.481.82
— ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 2.442.54
— PROVISAO PARA RESCISAO RS 130.2]
— CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 3816
— INSUMOS DIVERSOS RS 177.5¢
Subtotal A+B+C+D +E) RS 5.613.78
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 1.342.61
PREGO TOTAL POR EMPREGADO RS 6.956,39
3. DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Valor Qtde. de
TIPO DE SERVIGOS Proposto Por | Empregados | V2197 F1oPOStopor | Qtde. de | yaio; rotal o Servigo ®
(A) Empregado | Por Posto = = (DxE)
= e ©=@x0) ®
I Posto(2 Vig)/Més RS 6.956,39 2 R$ 13.912,78 2 R$ 27.825,56
Valor Mensal dos Servigos R$ 27.825,56
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAQO VALOR (RS)
CA T Valor proposto por unidade de medida RS 27.82556
B Valor mensal do servigo RS 27.825.56

nirato) RS 1.001.720,16

5. COMPLEMENTO DOS SERVIGOS DE VIGILANCIA (VALOR MENSAL DOS SERVIGO)

ESCALA DE TRABALHO

SUBTOTAL (RS)

Posto(2 Vig)Meés RS 13.912,78 RS 27.825,56

Total

RS 27.825,56




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
[Processo: |

Discriminagao dos Servi

Data de apresentago da proposta T

Municipio T coL0RADO 0O oESTE/RO, GUAIRAMIRIMRO.
Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletv [RO000062/2024 e RO000076/2025
N° de meses de execugao contratual I 36

Tdentificagao do Servigo

Quantidade total a contratar

Tipo de Servigo Unidade de Medida (em fungao da unidade de medida)
Posto de Vigindia ARMADA POR DEMANDA — | Dara/Ano I 2
Nota 1 Esta ”
Nota 2 5 poderso -

com a Admiristragéo.

2 (12h)Vigilancia ARMADA - NOTURNA
5173-30

RS 1.909.09
VIGILANTE - SINTESV/RO
01/03/2025

220
RS 1.621.00

Nota 1: Dovera sor 6aborado m quado para cada o do servico.

1 % VALOR (RS)

ry me CCT RS 90,67

B[ Adicional Perculosidads 30.00% RS 32.18

c__|[Adicional Notumo [ RS 2,05 RS 16,40

D Adicional de Hora Noturna Reduzida 0% R$ 0,00

E Reflexo sobre o Descanso Semanal Remunerado 0,00% R$ 0,00
RS 139.45

Nota 1: O M60u 1 refere-5e a0 valor monsal dovido a0 emprogado pela prestagao 0o sarvico 1o poriodo 0o 12 meses

Nota 2: Nota 2: . conforme Art. 71, §4° da Lei n 13.46712017 ¢ Art. 214, §9°, "m" do
Decreto n° 3.048199.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
%

Submédulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias VALOR (RS
A__[13° (déaimo terceiro) Salario (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 8.33% RS 11.62
Férias 9.075% RS 12.65
‘Adicional de Férias (Ref. Manual planilna de custos MPOG) 3.025% RS 4.22
TOTAL 20.43% RS 28.49
Nota 1: Como & & Jment 112 20 natalina, férias o
& & 7,de 2018)

o Submédulo 2.1

57 ca Lei 7 8.665, 1093,2 principal suprir a necessidade do pagamento
das + Estaror a toma-se custo ndo 1 (Inckido peta Instrugao Normativa 7, de 2015),

Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes VALOR (RS)
:'_7A TNSS (Ref. 20%) 2 RS 3.5
B[ Salario Educagao (Ref_Z,5%) RS 4.2
'C__[Seguro acidente do trabalho - SAT (Ref_ RAP X FAP - Enviar relat6rio SEFIPIGPS) RS 5.0: [ mediante &0 do FapWEB ou outro documento apto a fazé-lo.
D __|FGTS (Ref 8%) RS 1
E__|SESIOU SESC (Ref_1.5%) RS
F__[SENAT OU SENAC (Ref_1%) RS
G| SEBRAE (Ref 0.6%) RS
[ H__|INCRA (Ref_0.20%) % RS
TOTAL 36.80% RS 61.81
Nota 1 @ o5 oa 2
Nota 2: O SAT a depender do grau de isco do senigo ird variar ente 1%, para isco leve, do 2%, para isco meédio, @ de 3% de isco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre 0 Moo 1, 0 Submdul 2.1, (Redagao dada pela Instrcao Normativa 7, de 2016,
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (RS)
A [Auxilio Transporte (Ref. CCT) RS 6.18 RS 12.36 CCTR Clausula décima terceira, trata do vale transporte apenas com tranporte regular. Nao
'A1_|Desconto Auxilio transporte (CLT: 6% do salario base) 6% R$2.73
B __|AuxilioRefeicao/ATmentagao (Ref_CCT) RS 44.00 RS 44.00
'B1_|Desconto Auxilio alimentagao (Ref_CCT) 1% RS 0.44
C__[Cesta Basica
D __|Aprendizes
E__[Assisténcia Médica e Familiar (Ref_CCT)
F__[Outros (especificar)
TOTAL RS 53.19

Nota 2: Observar a previsao o

0 art6° desta Instnugao Normaiva,

aci0 oo carie dos
VALOR (RS)

2.0 |GPS. FGTS e Outras Conlribuigoes RS 61.81
2.3 |Beneficios Mensals e Diarios RS 53.19

TOTAL RS 143.49

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
ESCIS/

VALOR (RS
RS 0.00

RS 0.00
RS 0.00
RS 0.00
RS 0.00
RS 0.00

para cobertura,
2 s ornadh 7 -

[ Na ornada 44h computa-se somert a reposica0 nos dias Utes, portarto, 69,04% da auséncia total”

4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redagao dada px % VALOR (RS)
Substituto na cobertura de Férias 0.000% RS 0.00
a @ oor doenca (2) RS 0.00
Subsituto na cobertura de Auséncias RS 0.00
Substituto na cobertura de Licenca- RS 0.00
€ Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho RS 0.00
Subst ra (120/30)*0,025%(0,0358/12)} = 0,03% RS 0.00
G__|Substituto na cobertura de Outras auséncias RS 0.00
.00% RS 0.00

T AraTeT—A T

5 G puSTOOT prTUS UTE: i e sustrTarma—|
de obra alocada na prestagdo do servigo. CONSIDERAR PERIODOS DIFERENTES PARA 0S CARGOS DE 44H E 0S DE 12x36H. De acordo com o
‘manual da planilha modelo da IN 05/2017 é considerado 20,71 (arredondado para 21 dias) para os cargos de 44h e 15 dias para os cargos
em escala de revezamento 12 x 36h. Seges: este item destina-se ao cdlculo do custo do empregado substituto que vird cobrir o periodo de
férias do residente, portanto, ndo se confunde com o direito ao pagamento de férias daquele.

Desde que ndo haja alteracdo de formulas e/ou estrutura da planilha
Nota: *Observar que a partir do 13% més de contrato (quando da

o valor a ser pago para o substituto na cobertura de férias &

Submédulo 4.2 - Substituto na | VALOR (RS) |
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao i R$ 13.02 |
TOTAL I RS 13.02 1

i Sumo do M8dulo 4 - Custo de Reposigao 4o Ausente pefa Instrugao Normativa i° 7, de 2018)

7] Custo de Reposigao do Profissional Ausente T VALOR (RS)
4.1_|Substituto nas Auséncias Legais i RS 0.00
4.2_|Substituto na Intrajornada i RS 13.02

TOTAL | RS 13.02
WMODULG 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 TNSUMOS DIVERSOS T T VALOR (RS)

A__[Uniformes (Ref. Custo dos Uniformes/12 meses) 1 RS 34.58

B[ Equipamentos (Ref. Depreciagao equip. do posto/12 meses ou vida Gt 1

TOTAL | | RS 34.58
“Os valores de 30 serdo 10 Cargo por demanda, pois trata-se de demanda pontual que pode ser suprida com equipamentos
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)

A [Custos Indiretos 6.00% RS 19,83
B |Luco 6.79% RS 23,79
C__[TRIBUTOS
C.A_|C1. Tributos Federais (especificar) 365% RS 14.95
C.2_|C2 Tributos Estaduars (especificar) 0.00% RS 0.00
C.3_|C3 Tributos Municipais (especificar) 5.00% RS 2048

TOTAL| 21.44% RS 79.05
Nota 1: Custos Indretos. Trutos & Lucro por empregado
Nota 2: 0 valor 4o fatramento
[ 2_QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |
Mo de Obra vinculada & execu gado) T VALOR (RS |
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAQ | RS 13945 |




B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 143.49
(o] MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO RS$ 0.0¢
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 13.
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS RS 34.
Subtotal (A+B+C +D +E) RS 330.54
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 79.
PRECO TOTAL POR EMPREGADO RS$ 409,59
3. DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Qtde. de.
TIPO DE SERVICOS Valor Unitério | Emprogados | V3por v oPosto Por | Qe %€ | yaior Total go servico
() da didria (B) | PorPosto ‘;D) j:;c) ) "(E) XE)

Poslo de Vigilancia ARMADA POR
DEMANDA - 12 (doze) horas
| NOTURNAS, de segunda-feira a

. , 5983016
domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes | ® 409:59 2 R$ 819,18 2 $ 9.830,16
em tumos de 12 (doze) x 36 (tinta e seis),
horas
Valor Anual dos Servigos RS 9.830,16

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA|

VALOR (RS}

A Valor proposto por unidade de medida RS 9.830.16
B Valor mensal do servigo RS 9.830.16
° T T oo veo e RS 353.885,76

nirato)

5. COMPLEMENTO DOS SERVIGOS DE VIGILANCIA (VALOR MENSAL DOS SERVICO)
ESCALA DE TRABALHO ValorUn. | Vr.Diaria | Ne osto | Quant.de SUBTOTAL (RS)

I Diéria/Ano R$ 330,54 | R$ 409,50 2 12 RS 9.830,16

Total R$ 0.830,16




INSUMOS DIVERSOS

UNIFORMES PARA OS CARGOS MENSAIS

Custo mensal
DIIRNO

. OR VALOR
ITEM Descrigio UNIDADE AQNTJE’;EI VALOR (RS) | , VA'; Rer | mEnsal mms
1 F,Elga - Modelg social, @cndt? oxford, cor idéntica a da Unidade 4 RS 68,08 RS 272,32 RS 22,60
B e e S adq foradn
2 N 9 P : o e | Unidade 4 RS 58,60 R$ 234,40 RS 19,53
3 ;‘Ii':r';ifa FRaRGa-cura, Gora redond, i tecidd Unidade 4 R$ 15,00 R$ 60,00 R$ 5,00
4 ?lnfo - Material couro ou nylon,.cons'ﬁ'fuldo de uma Unidade 5 RS 27.00 R$ 54,00 RS 4.50
ace na cornreta sem costura fivela em metal com
5 Sapato - Tipo social, cor preta. (ou Coturno) Par 4 R$ 73,80 R$ 295,20 R$ 24,60
6 Meias - Tipo social, cor preta. Par 4 R$ 12,20 R$ 48,80 R$ 4,07
7 Boné tradicional, com identificagdo da empresa Unidade 2 R$ 23,00 R$ 46,00 R$ 3,83
8 iaq”éﬁ derio ou Japona - Cor prefa, Tecido Ef’:ndn Unidade 1 R$ 105,62 R$ 105,62 R$ 8,80
9 Capa e chuva~ fsas*lca, cor prefa Com Taixas Unidade 1 RS 15.99 RS 15.99 RS 1.33
fluorescentes
10 Distintivo tipo Broche Unidade 1 R$ 9,80 R$ 9,80 R$ 0,82
1 Cracha Unidade 1 R$ 5,88 R$ 5,88 R$ 0,49
TOTAL R$ 95,66
*Estimativa para 1 profissional
**Adaptar o uniforme feminino mantendo o padrédo destas especificagées, conforme o caso.
UNIFORMES PARA O CARGO POR DEMANDA
. OR VALOR
ITEM Descrigio UNIDADE AQNTJE’;EI VALOR (RS) | , VA'; Rer | mEnsal mms
1 F,Elga - Modelg social, @cndt? oxford, cor idéntica a da Unidade 1 RS 68,08 RS 68,08 RS 5.67
B e A e S adq foradn
2 N 9 P : o e | Unidade 1 R$ 58,60 R$ 58,60 RS 4,88
3 ;‘Ii':r';ifa FRaRGa-cur s, Gora redond, i tecidd Unidade 1 R$ 15,00 R$ 15,00 R$ 1,25
4 ?lnfo - Material couro ou nylon,.cons'ﬁ'fuldo de uma Unidade 1 RS 27.00 R$ 27.00 RS 2.25
ace na cornreta sem costura fivela em metal com
5 Sapato - Tipo social, cor preta. (ou Coturno) Par 1 R$ 73,80 R$ 73,80 R$ 6,15
6 Meias - Tipo social, cor preta. Par 1 R$ 12,20 R$ 12,20 R$ 1,02
7 Boné tradicional, com identificagdo da empresa Unidade 1 R$ 23,00 R$ 23,00 R$ 1,92
8 iaq”éﬁ defrio ou Japona - Cor prefa, Tecido Ef’:ndn Unidade 1 R$ 105,62 R$ 105,62 R$ 8,80
9 :‘apa 6 chilva - Piastica, cor preta com fanxas Unidade 1 R$ 15,99 R$ 15,99 R$ 1,33
liarescentes
10 Distintivo tipo Broche Unidade 1 R$ 9,80 R$ 9,80 R$ 0,82
1 Cracha Unidade 1 R$ 5,88 R$ 5,88 R$ 0,49
TOTAL R$ 34,58
EQUIPAMENTOS
- . Quantidade |Valor Unitario Vida util Custo mensal | Custo mensal
ITEM Descrigdo Unidade - =D | Valor Anual (C) e ) e .
A EQUIPAMENTOS ARMADO




Capa de Colete balistico (revestimento exierno),

12 Cor menta dunla unid. 1 R$ 279,90 R$ 279,90 24 R$ 11,66 R$ 11,66 R$ 11,66
13 amers Bafices tifcas do Coete) Froftia unid. 1 RS 430,00 RS 430,00 60 R$ 7,17 R$ 7,17 R$ 7,17
14 Cassetete ostensivo, tamanho 60 a 70 cm unid. 1 R$ 69,99 R$ 69,99 24 R$ 2,92 R$ 2,92 R$ 2,92
15 Revdlver calibre 38 unid. 1 R$ 4.948,20 R$ 4.948,20 60 R$ 82,47 R$ 0,00 R$ 82,47
16 Munigao calibre 38 unid. 20 RS 6,66 R$ 133,20 12 R$ 11,10 R$ 0,00 R$ 11,10
17 Coldre de couro axilar e baleiro unid. 1 R$ 219,00 R$ 219,00 24 R$ 9,13 R$ 0,00 R$ 9,13
18 Aparelho de comunicag&o (radio) unid. 1 R$ 385,13 R$ 385,13 60 R$ 6,42 R$ 0,00 R$ 0,00
19 Kit bastdo para ronda unid. 1 R$ 597,87 R$ 597,87 60 R$ 9,96 R$ 0,00 R$ 0,00
20 Lanterna Recarregavel com Bateria Extra unid. 1 R$ 48,38 R$ 48,38 12 R$ 4,03 R$ 0,00 R$ 0,00
21 Cofre para arma unid. 1 R$ 1.071,00 R$ 1.071,00 120 R$ 8,93 R$ 0,00 R$ 0,00
22 S"]’ff: segaranse. porta fanterna, porta cassefefe, unid. 1 R$ 67,45 RS 67,45 24 RS 2,81 R$ 0,00 RS 2,81
"Total mensal estimado por vigilante noturno armado 78,30 10,87 63,63

'Estimativa para 1 profissional. O total esta dividido por 02 pois na PCFP o final ja multiplica por nimero de funcionario o posto

*Item 8 da Pesquisa de pregos (capa de colete)

**Item 13 da Pesquisa de pregos (painéis balisticos)

MATERIAIS
TTEM Descrigao UNIDADE ANUAL | VALOR (R$) | ANUAL(R$) | MENSAL(RS)
23 rl;:\./:: de ocorréncias, 100 folhas (200 paginas), capa unid. 1 RS 57,05 RS 57.05 RS 4,75
24 Apito unid. 1 R$ 14,40 R$ 14,40 R$ 1,20
25 Cordé&o de Apito unid. 1 R$ 11,23 R$ 11,23 R$ 0,94
26 Pilha ou bateria para lanterna unid. 6 R$ 22,73 R$ 136,38 R$ 11,37
TOTAL R$ 18,26

*Estimativa para 1 profissional







INSUMOS DIVERSOS - PESQUISA DE PREGOS N° 30/2026
UNIFORMES PARA OS CARGOS MENSAIS

CATMA P QTDE VALOR VALOR
MEM T Descrigao JIIDrLE ANLIAI UINIT (R§) TOTAI (RS
1 614124 |jaqueta,braguilha forrada, cds entretelado, forrado, Unidade 4 R$ 68,08 R$ 272,00
2 634398 |oxford, cor branca,mangas com platina na cor branca, Unidade 4 R$ 58,60 R$ 234,00
3 630081 [algodao Unidade 4 R$ 15,00 R$ 60,00
4 614132 |face na corpreta, sem costura, fivela em metal, com Unidade 2 R$ 27,00 R$ 54,00
5 614126 |Sapato - Tipo social, cor preta. (ou Coturno) Par 4 R$ 73,80 R$ 295,00
6 382965 [Meias - Tipo social, cor preta. Par 4 R$ 12,20 R$ 49,00
7 615672 |Boné tradicional, com identificagdo da empresa Unidade 2 R$ 23,00 R$ 46,00
8 (ltem _9 da 627338 Jaqueta dle frio ou Japona - Cor preta, ’tzlamdo tipo Unidade 1 RS 105,62 R$ 106,00
nngnll%ﬁn(\:ia nvlon resinada forrada com manta acrilica Rordados
9 (ftem ! 477889 |fluorescentes Unidade 1 R$ 15,99 R$ 16,00
nngmugf;\'l — §
em. 486866 |Distintivo tipo Broche Unidade 1 R$ 9,80 R$ 10,00
da negmu;lazn\ .
em 12 110111 |Cracha Unidade 1 RS 5,88 R$ 6,00
da nesauisa)
Sub total R$ 1.148,00
EQUIPAMENTOS
o n Quantidade
LEM Besciivag Eiidadg | (A) LINIT (R&) TOTAI (RS |
A EQUIPAMENTOS ARMADO
12ﬂ:'::ll1:;\13 630686]Construida em Cordura 500D com revestimento duplo unid. 1 R$ 279.90 279,90
13 630683 |*Painéis balisticos (placas do colete) Protegéo interna unid. 1 R$ 430,00 430,00
14 284214 |[Cassetete ostensivo, tamanho 60 a 70 cm unid. 1 R$ 69,99 69,99
15 99830  |Revdlver calibre 38 unid. 1 R$ 4.948,20 4948,20
16 635468 |Munigao calibre 38 unid. 20 R$ 9,83 196,60
17 150170 |Coldre de couro axilar e baleiro unid. 1 R$ 219,00 219,00
18 363886 |Aparelho de comunicag&o (radio) unid. 1 R$ 385,13 385,13
19 221985 |Kit bastao para ronda unid. 1 R$ 597,87 597,87
20 601896|Lanterna Recarregavel com Bateria Extra unid. 1 R$ 48,38 48,38
21 628711 |Cofre para arma unid. 1 R$ 1.071,00 1071,00
22 486669 Cinto seguranga, porta lanterna, porta cassetete, porta unid. 1 RS 67.45 67,45
carrenador
Sub total 8313,52

MATERIAIS



ITEM Descrigao UNIDADE ANUAL | VALOR (R$) [ ANUAL(RS)
23 616388 ::\,/r:) de ocorréncias, 100 folhas (200 paginas), capa unid. 1 R$ 57,05 R$ 57,00
24 403271|Apito unid. 1 R$ 14,40 R$ 14,00
25 403229 Cordao de Apito unid. 1 R$ 11,23 R$ 11,00
26 446594 |Pilha ou bateria para lanterna unid. 6 R$ 22,73 R$ 136,00

Sub total R$ 218,00
TOTAL DA PESQUISA R$ 9.679,52







